als Junior Consultant Insurance - -

“2= FSP

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie

Mathematiker (m/w/d)

Seit 2001 sind wir als Beratungs- und Softwareunternehmen erfolgreich fur Versicherungen, Banken und
Industrie tatig. Wir verknipfen Technologie- und Fachkompetenz und fihren zusammen mit unseren Kunden
Projekte zum Ziel. In den Themengebieten Identity & Access Management, Cloud Integration, Prozess-
management und Versicherungsmathematik sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schlussel fur
unseren gemeinsamen Erfolg. Die FSP GmbH Consulting & IT-Services ist seit 2022 Teil der X1F-Gruppe, mit
mittlerweile 8 Unternehmenstdchtern und Uber 800 Mitarbeitenden im In- und Ausland. Die X1F-Gruppe bietet
mit ihren eigenstandigen Unternehmenstdchtern Technologieberatung aus einer Hand, mit Schwerpunkt auf

der Finanz- und Versicherungswirtschaft.

Aufgaben:

= Sammeln von Praxiserfahrung durch den Einsatz
in Projekten bei unseren Kunden

= Mitarbeit in komplexen Migrationsprojekten, der
Produktentwicklung oder im aktuariellen
Bestandsmanagement

®  Unterstutzung aktuarieller Analysen,
Durchfuhrung mathematischer Tests

= Mitarbeit bei der Erstellung von Fach- und
Testkonzepten sowie IT-Spezifikationen

= Vertretung der FSP mit hoher fachlicher,
technischer und personlicher Kompetenz

Unser Angebot:

Voraussetzungen:

Erfolgreich absolviertes Studium der
(Wirtschafts-)Mathematik, der (Wirtschafts-)
Informatik, Betriebswirtschaft oder der Physik
Idealerweise erste Berufs- oder Praktikums-
erfahrung bei Versicherungs- oder
Beratungsunternehmen im Bereich
Lebensversicherung / Versicherungsmathematik
Teamfahigkeit und konzeptionelles Denken
Offenes Auftreten, Loyalitat und ein sehr gutes
Kommunikationsgeschick, in deutscher und
englischer Sprache, zeichnen Sie aus
Grundsatzliche Reisebereitschaft, da wir unsere
Kunden auch zeitweise vor Ort beraten

®  Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege, hohe Eigenverantwortung und jede Menge

Mitgestaltungsspielraum in unseren agilen Teams

= Modernes und kollegiales Unternehmensklima, z. B. durch regelmaRige Team- und Firmen-Events in

lockerer Atmosphare

®  Fachliche und technische Unterstutzung durch lhre FSP-Kolleginnen und -Kollegen

=  |ndividuelle Schulungs- und Weiterbildungsplanung

=  Hybrides Arbeitsplatzmodell - Méglichkeiten der flexiblen Arbeitsplatzwahl und Chance, spannende

Unternehmen verschiedener Branchen kennenzulernen

FSP GmbH Consulting & IT-Services

Dagmar Steinhausen | Albin-Kobis-StraRe 8, 51147 KoIn | jobs@fsp-gmbh.com | www.fsp-gmbh.com | Tel.: +49 2203 37100 00




