“2= FSP

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie als

Consultant (m/w/d) / »
Schwerpunkt Testanalyse / Testmanagement -

Seit 2001 sind wir als Beratungs- und Softwareunternehmen erfolgreich fur Versicherungen, Banken und
Industrie tatig. Wir verknipfen Technologie- und Fachkompetenz und fihren zusammen mit unseren Kunden
Projekte zum Ziel. In den Themengebieten Identity & Access Management, Cloud Integration, Prozess-
management und Versicherungsmathematik sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schltssel fur
unseren gemeinsamen Erfolg. Die FSP GmbH Consulting & IT-Services ist seit 2022 Teil der X1F-Gruppe, mit
mittlerweile 8 Unternehmenstdchtern und tber 800 Mitarbeitenden im In- und Ausland. Die X1F-Gruppe bietet
mit ihren eigenstandigen Unternehmenstochtern Technologieberatung aus einer Hand, mit Schwerpunkt auf
der Finanz- und Versicherungswirtschaft.

Aufgaben: Voraussetzungen:

= Konzeptionierung der Teststufen bis zur
Auswertung der Testdaten

= Festlegen der Teststrategie und Erstellen von
Testkonzepten

= Auswahl der geeigneten Testmethoden und
Werkzeuge, u. a. zur Testautomatisierung

= QOrganisation der Testumgebungen

= Koordination und Reporting der Testaktivitaten

®= Handling des Fehlermanagements bis zur
endguiltigen Ubergabe

®  FUhrung von Testteams und Schulung sowie
Coaching von Testern zur Testmethodik

= Aktive Zusammenarbeit mit dem
Projektmanagement, der Softwareentwicklung
und den Fachbereichen des Kunden

Unser Angebot:

Fundierte Erfahrung im Testmanagement von
IT-Projekten der Finanzdienstleistungsbranche
Erfahrung bei der Erstellung von Teststrategien,
Testplanen sowie der Uberprifung von
Testprozessen
ISTQB-Advanced-Level-Zertifizierung, bevorzugt
in Testanalyse und Testmanagement

Sicherer Umgang mit JIRA, gangigen Test-
management- und Testautomatisierungs-Tools
Fahigkeit zur konzeptionellen Arbeit und gute
Prasentationsfahigkeit

Offenes Auftreten, Loyalitat und ein sehr gutes
Kommunikationsgeschick, in deutscher und
englischer Sprache, zeichnen Sie aus
Grundsatzliche Reisebereitschaft, da wir unsere
Kunden auch zeitweise vor Ort beraten

®  Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege, hohe Eigenverantwortung und jede Menge
Mitgestaltungsspielraum in unseren agilen Teams

®=  Modernes und kollegiales Unternehmensklima, z. B. durch regelmaBige Team- und Firmen-Events in
lockerer Atmosphare

= Fachliche und technische Unterstitzung durch lhre FSP-Kolleginnen und -Kollegen

= |ndividuelle Schulungs- und Weiterbildungsplanung

= Hybrides Arbeitsplatzmodell - Mdglichkeiten der flexiblen Arbeitsplatzwahl und Chance, spannende
Unternehmen verschiedener Branchen kennenzulernen
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